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Salariatii reprezentati de :
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sentintei civile nr.12/09.03.2007, avand denumirea modificatd prin sentinta civild nr.61 /12.11.2010,

reprezentat prin Luminita Nicoleta Olteanu-presedinte,




CAPITOLUL I

Obiectul Contractului/Acordului Colectiv de Munca

Prezentul Contract/Acord colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a
salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea grevelor.

Prin sintagma CIM se intelege Contract Individual de Munca pentru personalul contractual si

Raport de Serviciu pentru functionarii publici.

CAPITOLUL 11

Dispozitii generale

Art.1. - (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiv
de munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov pe perioada 1
octombrie - 31 decembrie 2011, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

- (2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare,
Contractul colectiv de munca unic la nivel national la publicarea in Monitorul Oficial si Contractul
colectiv de munca la nivel de DGASPC Brasov, in vigoare.

- (3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

- (4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna i in concordanta cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat.

Art.2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii.

Art.3. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca, si acordarea de facilitéti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;




- drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

Art4. - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov va face obiectul unei noi negocieri.

- (2) Cererea va cuprinde obiectul modificdrilor, se comunicd in scris celeilalte parti
semnatare $i se inregistreaz la fiecare dintre parti.

-(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de
la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitarii acestei modificari.

-(4) Dupéd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

Art.S. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrarii lor la Agentia de Prestatii Sociale Brasov.

Art.6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Art.7. -(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare aplicabile, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazd prin
consens.

-(2) Daca nu se realizeaza consensul clauzele se interpreteaza in favoarea salariatiilor.

Art.8. —(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute
in prezentul Contract colectiv de munca.

- (2) In vederea negocierii si aplicarii prevederilor Contractului colectiv de munci si
salariatilor, altii decat membrii de sindicat, angajatorul va lua masuri pentru colectarea unei contributii
lunare de cel putin 0,6% din salariul de baza, pe baza acordului exprimat de angajatul respectiv. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si sindicatele reprezentative din
unitate.

Art.9. Angajatorul se obliga si asigure afisarea prezentului contract colectiv de munca si a oricdror
alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale, astfel incat salariatii sa ia
cunostinta de continutul lor.

Art.10. - (1) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate, sunt obligate sd se consulte si sa se
informeze reciproc in situatiile referitoare la relatiile de munca.

- (2) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art.11. - (1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru

sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.




Art.12. - (1) Reprezentantii angajatorului si ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

- (2) In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
munca vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

Art.13. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

- (2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art.14. - (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de munca sa nu promoveze si sd nu sustind acte normative a cdror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate, potrivit legii. Fac exceptie prevederile legale exprese aplicabile sectorului
bugetar.

- (2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art.15. - (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pentru perioada 1 octombrie - 31
decembrie 2011.

- (2) Daca nici una din parti nu denunta prezentul contract de muncé cu 30 de zile inainte
de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste pana la semnarea unui nou contract,
dar nu mai mult de 30 de zile

- (3) Contractul colectiv de munca unic la nivel national publicat in Monitorul Oficial
pentru anul 2011 si Contactul Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Brasov se aplica si in cazuri neprevazute expres.

- (4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului colectiv de munca, potrivit prevederilor
legale.

- (5) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunzitoare in bugetul
DGASPC Brasov.

- (6) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin Contractul

colectiv de munca unic la nivel national, Legea 284/2010, Legea nr.285/2010 si alte prevederi legale.
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- (7) Prevederile contractelor individuale de munca se completeaza si se modifica, dupa
caz, in acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca, conform legii, codului muncii, cu

exceptia prevederilor din contractele individuale de munca mai favorabile.

CAPITOLUL III

L Incheierea contractului individual de munci

Art.16.- (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

- (2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM aplicabil.

Art. 17. - (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munca incheiate la nivel national, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Brasov.

- (2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor decurgdnd din contractele colective de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

- (3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator prin consultarea organizatiei
sindicale reprezentative din cadrul unitatii.

- (4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitate,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 30 de zile calendaristice Inaintea scoaterii
lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

- (5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unittii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

- (6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitiii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile

legii.
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Art.18. - (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in
schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

- (2) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

- (3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres prevazute prin Codul
muncii sau prin legi speciale. In ambele cazuri, salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd pentru membrii de sindicat iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

- (4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile aplicabile sectorului bugetar si va fi reactualizat anual, dacd este
cazul prin acte aditionale.

-(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munci 1n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

-(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtimantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine
angajatorului.

~(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma cd a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si
a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

-(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferda salariatului
vechime in munca.

-(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la toate clauzele
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

- (10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

c. sediul angajatorului;

d. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,

si atributiile postului;




e. riscurile specifice postului;

f. data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g. 1n cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdaptamana;

1. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m. durata perioadei de proba, dupa caz.

- (11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie sd se regidseasca si in
continutul contractului individual de munca.

- (12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(10) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului.

- (13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

- (14) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare, salariatul este in
drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competentd si sa solicite despagubiri corespunzétoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

- (15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

- (16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

- (17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd

angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia

capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
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- (18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de
la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art.19. - (1) Incadrarea salariatilor in unitéti se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

- (2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca.

- (3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art.20. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili, in baza art.31 alin.1 codul muncii, o perioadad de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere

- (2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

- (3) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

- (4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.

- (5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu informarea organizatiei sindicale
din care face parte, afiliatd organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

- (6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.21. - (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform art.35
din Codul Muncii si art. 24 din Legea 284/2010.

- (2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

Art.22. - (1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in conditiile legii,
prin concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de catre salariatii unitatii, conform art. 24 din

Legea 284/2010.



- (2) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca,
salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

Art.23. - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza
in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- (2) In cazul absentei acordului partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire n aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

- (3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin.
(2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de criteriile
stabilite prin cap.VII, din prezentul contract colectiv de munca.

Art.24. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare precum si cele mentionate la art.17 alin.3 din Codul Muncii.

1I. Executarea contractului individual de muncd

Art.25. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

Art.26. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.27. - (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sdnatate in munca;

) la acces la formarea profesionald;



h) la informare si consultare;
1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) la protectie, in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munca;
p) sd nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoanei decéat cea a sefului direct;
q) sa-si informeze seful direct privind orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
r) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa
postului, dacd acele sarcini contravin legii;
s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct i
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta persoand decét seful sdu direct;
t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitdrii
drepturilor sale;
u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in situatiile in care 1i este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi previdzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.
- (2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si de a realiza norma de munca;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta misurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sad nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentele corespunzitoare
pregitirii profesionale, pe care le considera ilegale:
h) s nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

1)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator ;
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j) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

k) in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice,care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
l)personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da angajatilor din subordine.

m) salariatii se obliga :

-sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

-sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul ;

-sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul ;

-sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical ;

-sa formuleze raspunsuri legale,complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt intelese de cetatean ;

-sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depasesc competentele structurii de asistenta ;

-sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial, a
formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/fizice ;

n) s informeze seful ierarhic superior asupra oricarei informatii declaraté ca si confidentiala, dar care
poate pune in pericol viata, sinitatea sau libertatea sa, a colegilor sdi sau a beneficiarilor serviciilor de
asistenta sociala.

Art.28. - (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a. sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca aplicabil;

c. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. s constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, in conditiile
Codului muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f. sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor gi/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g. sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din unitatile de asistenta
sociald, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

h. sa stabileascd obiective de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

- (2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;




b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca $i conditiile corespunzitoare de munca;

c) s acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii in conditiile
legii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sé asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

1) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativd §i cu organizatiile profesionale

corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea perfectionarii personalului.

111, Modificarea contractului individual de muncd
Art.29 - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

- (2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila in cazurile si in conditiile previdzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
- (3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.



Art.30 - (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul muncii,
respectiv Legea nr.188/1999 republicata precum si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munca si salariatul, in legéturd cu intentia de detasare a oricarui salariat care face
parte din respectivul sindicat, in altd unitate. Exceptie fac prevederile art. 87 din Legea 188/1999 privind
mobilitatea functionarului public;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

c) pe perioada detasarii, salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin. 4 si art. 47 din
Codul Muncii;

d) pe perioada detasdrii, salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

e) pe perioada detasdrii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului din
care face parte.

- (2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale,
redistribuirea salariatilor se face prin consultarea cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca.

- (3) a) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in altd localitate decét cea
de domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta
cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Atunci cand nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de muncé in sistem "navetd"
zilnic3, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in noua localitate, iar in acelasi
timp va suporta si cheltuielile de transport citre domiciliul salariatului cel putin o datd pe sdptamana,
conform legislatiei in vigoare.

¢) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare, conform
prevederilor legale in vigoare , in baza art.44 alin.2 din Codul muncii, respectiv art.88 alin.4 din Legea
nr.188/1999 republ.

d) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat, angajatorul va solicita
acordul salariatului si al sindicatului din care acesta face parte, conform art. 44 alin. 1 din Codul Muncii.

Art.31. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimfdgmantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau

ca masura de protectie a salariatului.

1V, Suspendarea contractului individual de muncd
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Art.32 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

- (2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

- (3) in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

Art.33 - (1) La suspendarea contractului individual de munca, locul de muncé se pastreaza, iar pe
locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncéa pe perioada determinata.

- (2) Suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului are loc cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale din care face parte salariatul, iar perioada pentru care solicita
suspendarea contractului individual de munca va fi respectata intocmai.

Art.34. - (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului se
solicita consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de Munca, daca
salariatul este membru de sindicat al acesteia.

- (2) in cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura prevazuta in Regulamentul de organizare
interna a institutiei si de Codul Muncii.

Art.35. - (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe toatd
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

f) fortd majora;

) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

- (2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului

contract colectiv de munca.




Art.36 - (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panad la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale §i organizatiilor sindicale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participare la greva.

- (2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs prin consultarea reprezentantului
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract.

- (3) Contractul individual de munci este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de muncé aplicabil, contractului individual de
munca, precum §i prin regulamentul intern.

Art.37 - (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, farad incetarea raportului de muncd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasérii.

- (2) In cazurile prevazute la alin. (1), lit. a), b) si c), daca se constatd nevinovatia celui in
cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despigubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului, actualizata cu rata inflatiei.

- (3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs prin consultarea reprezentantului

organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract.




Art.38 - (1) Pe durata unei intreruperi temporare a activitatii angajatorului salariatii beneficieaza
de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de munca ocupat, conform articolului 53 alin.1 din Codul Muncii.

- (2) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unitdtii din motive neimputabile
salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are oricidnd posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii salariatului respectiv.

Art.39 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata, pentru studii sau pentru interese personale, dupa cum urmeaza:

a) pana la 3 luni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru situatii personale sau studiu
si cu acordul organizatiilor sindicale

b) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

- (2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de

" concediu fara plata acordul reprezentantului organizatiei sindicale semnatare.

- (3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili prin consultarea

reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare

V. Incetarea contractului individual de munci
Art.40 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art.41 Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a. la data decesului salariatului;

b. la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c. ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care persoana juridicad isi
inceteazd existenta;

d. la data constatarii de catre organele competente, prin act administrativ, a indeplinirii cumulative a
conditiilor de varste standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;conform art.56 din codul
muncii

€. ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care

nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;




f. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de
rcintegrare;

g. ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

h. de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j. la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

Art.42 - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

- (2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
- (3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

- (@) In situatia n care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

- (5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

- (6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.
- (7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.
Art.43 - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncad din initiativa
angajatorului.

- (2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persbana salariatului.

- (3) Contractul individual de muncid nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca, in conditiile art. 59 din Codul Muncii

Art.44 Este interzisa concedierea salariatilor:







